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EDITAL DE CONTRATACAO IMEDIATA
E CADASTRO DE RESERVA

A ASSOCIACAO REDE DE ATENDIMENTO INTEGRADO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE - REDE AICA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n° 15.538.642/0001-16, localizada na Rua Jodo de Barro, 144 — CEP 29.163-
324 — Novo Horizonte, Serra, Espirito Santo torna publico o presente Edital para contratacéo
de INSTRUTOR DE INCLUSAO DIGITAL e cadastro Reserva na mesma funcéo para atuar
em projetos desta instituicao.

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital a sele¢éo, para contratagcdo imediata (01 profissional)
e cadastro de reserva (02 profissionais) para INCLUSAO DIGITAL, visando fortalecer
politicas publicas e estratégias que promovam e viabilizem o direito humano a participacao e
livre expresséo de criancas e adolescentes, promovendo o protagonismo infanto- juvenil nos
varios espacos de convivéncia social.

2. DAS VAGAS

Contratacdo de INSTRUTOR (Inclusdo Digital) para compor a equipe do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas e Adolescentes, conforme quadro a
seqguir:

- ) REMUNERACAO
FUNCAO QUANTITATIVO | C.HORARIA BRUTA
. . |D Planilh
Instrutor (Inc.Digital) 01 44hs/semanais eacordq co.m anfiha
Institucional

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS VAGAS

Poderéo se inscrever no processo de selecdo os candidatos que atendam e preencham as
habilidades e requisitos descritas abaixo:
e Apresentar afinidade com a teméatica dos Direitos Humanos, em especial de Criancas
e Adolescentes;
e Demonstrar capacidade de trabalhar em Equipe interdisciplinar;

e Demonstrar capacidade de planejamento e sistematizac&o do processo laboral;
e Ter desenvoltura na lingua portuguesa;
e Ter disponibilidade de contratacdo imediata;

e Ter experiéncia de pelo menos um ano em organizacbes da sociedade civil,
relacionado a funcdo para a qual se candidata neste processo seletivo.

3.1. Dos requisitos e atribuicbes especificas do(a) INSTRUTOR DE INCLUSAO
DIGITAL :

Requisitos:

e Ter mais de 21 anos.

e Ter reconhecida idoneidade moral.

e Ter nogBes bésicas do Estatuto da Criangca e do Adolescente e demais legislacdes
vigentes.

e Ter experiéncia de trabalho com criancas e adolescentes.
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e Dispor de habilidade e agilidade no enfrentamento e solucdo dos conflitos;
e Ter criatividade na elaboracao de atividades destinadas a crianca e ao adolescente.

e Terrespeito aindividualidade, a histéria e a dignidade das criancas e dos adolescentes
atendidos, garantindo o acolhimento a diversidade e o desenvolvimento de suas
potencialidades.

e Manter um estilo de vida coerente com o0s principios cristdos e as orientacdes da
Pastoral do Menor, com respeito a individualidade e as diversidade religiosa.

e Ter concluido e Ensino Médio,sendo desejavel estar cursando ou ter concluido curso
superior;

e Comprovar experiéncia de participagdo em organizacdo da sociedade civil
(associagbes, movimentos, grupos locais, féruns, redes) com foco na garantia e
protecdo de direitos humanos de criangas e adolescentes e no controle social;

e Comprovar experiéncia como INSTRUTOR em projetos que priorizam o protagonismo
de criancas e adolescentes;

e Possuir habilidade e experiéncia em processos de articulagdo de redes e mobilizagéo
social;

e Ter disponibilidade para viagens e realizacdo de atividades em finais de semana.

Atribuicdes:

Principais atividades Desenvolvidas:

e Preparacdo do plano de aula, elaboracao do material didatico, acompanhamento dos
alunos junto a coordenadoria pedagégica. Comunicar-se, garantir seguranca, higiene
e protecdo ambiental nas situacfes de ensino e aprendizagem, desenvolver situacdes
de ensino que promovam a aprendizagem, planejar metas e estratégias de acdes
educacionais.

e Intervir nos casos de acordo com suas atribuigcbes profissionais de forma inter e
transdisciplinar, sendo a tomada de decisdo de forma colegiada;

e Disponibilizar-se para atuar de forma propositiva em espacos de discusséo, debate e
deliberacao sobre direitos humanos e politicas publicas;

e Representar o projeto a nivel local, e de sua regido territorial, a partir das pactuacoes
realizadas junto a equipe e coordenacgéo do projeto;

e Elaborar relatorios periédicos sobre o trabalho realizado.

e Orientar as Criancas, Adolescentes e jovens acerca dos elementos basicos

da informética;

¢ Incentivar o retorno permanecia e sucesso escolar das criangas, dolescente e
jovens;

e Realizar reparos e manutencdo dos computadores e seus respectivos
acessorios, nas dependéncias do Programa,;

e Aplicar oficinas pedagoégicas de informatica (pacote office, Windows) e
manuten¢ao de computadores, uma vez por semana,

¢ Realizar planejamento de atividade mensal (com 0s materiais necessarios para

sua execucao) lincando com o planejamento da coordenacéo;
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e Participar assiduamente da reunido de todas as reunifes propostas pela

instituicao.

3.2. Comprovacdo da experiéncia dos requisitos estabelecidos neste edital se dara
por meio de instrumento idbneo como carteira de trabalho, certificados, atestados,
declaracdes ediplomas.

4. DO PERIODO, LOCAL DE INSCRICOES E DOCUMENTAGAO EXIGIDAS

4.1. As inscricdes serdo recebidas até as 23h, do dia 07 de Janeiro de 2020, pelo
endereco eletrénico gestaodepessoas@redeaica.org.br, do que se dard confirmacdo de
recebimento, sendo que a entidade nao se responsabiliza por inscricdes fora deste prazo.

4.2. Ainscricdo consiste no envio dos documentos abaixo relacionados cosntando
no assunto do e-mail areferéncia a vaga:
e Curriculo de até 4 (quatro) paginas, contendo dados atualizados de formacéo,
experiéncia profissional, identificac@o e domicilio;
e Carta pessoal de apresentacao, de até 2 (duas) paginas.
e Comprovantes anexados (em PDF) da formac&o profissional e experiéncia, conforme
estabelecidos no item 3.1 do presente edital.

5. DA SELECAO

Os (as) inscritos (as) serao avaliados (as) segundo os critérios estabelecidos no item 3 supra,
combinado com as comprovacdes solicitadas no item 3.2. O processo seletivo sera
simplificado e constara das seguintes etapas:

5.1. Andlise de Curriculo e da Carta de apresentacdo em que serdo analisados os
seguintes aspectos:

e Curriculo: Experiéncias de atuagdo na area de Direitos Humanos, em especial de
Criancgas e Adolescentes; cursos e formagfes em areas afins a fungéo para a qual se
candidata.

e Carta de Apresentacdo: contemplando as razdes pelas quais se candidata para a
funcgéo, disponibilidade para admisséo imediata e de realizar viagens.

5.2 Seréo utilizadas ferramentas que poderdo variar de acordo com o perfil da vaga
e adequadas a entidade.

e O processo contara com entrevista/perguntas que podem ser de assuntos
gerais e/ou especificos tendo por objetivo medir o grau de conhecimento
técnico e pratico dos candidatos - Exemplos: informatica, questionario,
redacao, portugués, etc

5.3 Critérios para julgamento da Avaliagdo Curricular:

Na andlise ser& levado em consideracéo a formagéo dos (as) candidatos (as), suas trajetorias
e experiéncias nos aspectos apontados no item 3 deste edital, obedecendo a pontuacéo a
seguir, num total maximo de 80 pontos:
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Item Requisito Pontuacéo
1 Formacéo de nivel médio 5 pontos
2 Formac&o superior em curso/incompleta 2 pontos
3 Formacéao superior completa 2 pontos
Participacdo em cursos na area especifica, oficinas ou
. , ~ . . 2 pontos por evento com
4 |similares na area da promogé&o dos direitos da crianga e do o
L limite de 12 pontos
adolescente, com duragdo minima de 8 horas.
5 Participacdo nas Conferéncias dos Direitos da Crianca e |2 pontos por Conferéncia
do Adolescente (Municipal, Estadual e/ou Nacional). com limite de 6 pontos
Experiéncia em organizacao da sociedade civil com foco | 2 pontos para periodo
6 | na garantia e protecdo de direitos humanos de criangas e |minimo de 12 meses, até
adolescentes e no controle social; o limite de 6 pontos
A : o 3 pontos para periodo
Experiéncia como INSTRUTOR em projetos que priorizam| . p para p .
7 . . minimo de 12 meses, até
0 protagonismo de criangas e adolescentes; o
o limite de 12 pontos
A . N 3 pontos por espacos de
Experiéncia em processos de articulagao de redes e p ~p Pay .
8 e : L . articulagéo e/ou rede, até
mobilizac&o social (no minimo de seis meses) .
o limite de 9 pontos
Experiéncia nas cidades do Polo do projeto, comprovada : N
) ~ : ~ 5 pontos por insergéo,
9 por insercbes em espacos de articulacdo, redes e/ou .
. até o limite de 8 pontos
projetos.
10 Carta de Apresentacao/Memorial Descritivo com destaque | Andlise pontuara de 5 a
a motivacao e experiéncia na fungéo a que se candidata. 20 pontos
5.2. Entrevista com os candidatos classificados:

Seréo considerados classificados para a fase da entrevista os candidatos que alcangarem, no
minimo 35 pontos na analise de Curriculo e Carta de Apresentacéo.

A pontuacdo da entrevista sera de 5 a 20 pontos. A pontuacdo sera determinada pela
capacidade do (a) candidato (a) apresentar, de forma clara e objetiva, seguranca e disposi¢ao
guanto aos pontos elencados no item 3, especialmente quanto ao trabalho coletivo,
disponibilidade horaria e vinculagcdo com seu territério de intervencao.

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
Recebimento da documentacado: De 03 a 07 de Fevereiro de 2020

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Analise documental: De 10 a 14 de Fevereiro de 2020

Divulgacao dos classificados para entrevista: De 17 a 19 de Fevereiro de 2020

Realizacdo das entrevistas: 20 e 21 de Fevereiro de 2020

Previsédo de divulgacédo do resultado final: 27 a 28 de Fevereiro de 2020
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7. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS:

7.1. O resultado final do processo seletivo de cadastro reserva sera divulgado no site da
Rede AICA (www.redeaica.org.br), contando o prazo de recurso de 2 (dois) dias apos a data
da divulgacéo do resultado.

7.2.  Os candidatos aprovados em todas as etapas para eventuais vagas terdo o prazo de
02 (dias) dias para manifestar seu interesse em participar como cadastro reserva, contados
da data da publicacdo dos resultados, sob pena de perder o direito a mesma.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A forma de contratacdo sera através do regime CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas) e demais disposi¢cfes. Sera firmado Contrato com o (a) selecionado (a),
conforme termos deste Processo Seletivo, fazendo parte integrante do contrato todos os
documentos apresentados, bem como as condi¢Ges estabelecidas neste instrumento.

8.2. Parafins de contratacdo os selecionados devem apresentar:
e (Copiado RG
e (Copia do CPF
e Copia Titulo Eleitoral (Juntamanete com os comprovantes das votacdes anteriores)
e (Cartdo do PIS (Caso nédo tenha na CTPS)
e CTPS (Parte da identificacao, N° e Série)
e Comprovante de Residencia atual
e Foto 3 x 4 recente
e Copia da Certidao de Nascimento dos filhos.
e Cartéo de Vacina dos filhos
e Copia da Declaragéo escolar para filhos maiores de 07 anos
e Se for casado (a) copia da Certidao de Casamento
e (Copia da Carteira de Reservista (Homens)
e Copia do cartdo de vacina (candidato) atualizado: DT, HEPATITE B e TRIPLICE
VIRAL.
e Copia do Histérico / certificado de conclus@o do Ensino Médio e ou Superior

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos seréo analisados e deliberados pela Comisséo de Selegao.

COORDENACAO GERAL
Rede de Atendimento Integrado a Crianca e ao Adolescente — Rede AICA



