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PROCESSO SELETIVO

A ASSOCIACAO REDE DE ATENDIMENTO INTEGRADO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE - REDE AICA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n°® 15.538.642/0001-16, localizada na Rua Jodo de Barro, 144 - CEP
29.163-324 - Novo Horizonte, Serra, Espirito Santo, torna publica a abertura de processo
seletivo para vagas nas funcgdes de PSICOLOGO, EDUCADOR SOCIAL e PORTEIRO com
carga horaria de 44 horas semanais.

Inscrigoes

As inscricbes encontram-se abertas e acontecerdao através de envio de curriculo via email:
gestaodepessoas@redeaica.org.br

Os candidatos serdo convocados para entrevista e deverdo comparecer na data e horario
agendado. Local da entrevista sera na sede da Rede AICA, anexo ao Projeto Cidadao,
localizado em Novo Horizonte - Rua Jodo de Barro, n°® 144, Serra /ES (ao lado da Escola CAIC).

CARGA

o , e
CARGO \';'AG':\ES PRE REQUISITOS | HORARIA / BSEI-I\\ILIQ:}Z?:S
PERIODICIDADE
PSICOLOGO 02 e Formacao 44hs semanais. R$3.583,27

superior em (bruto)
Psicologia. De 22 a 62 feira

e Registro no Das 08:00 as Regime de
Conselho 17:00hs. contratacdo: CLT
Regional de (Efetivo)
Psicologia.

« Experiéncia de V.Transporte
trabalho na
fungdo com Alimentacgdo na
criangas, instituicdo
adolescentes e
jovens
(comprovada em
carteira).

¢ Facilidade de
atuacao em
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equipe
multidisciplinar.
Dominio no uso
do word, excel e
internet.
Conhecimento da
legislacao da
area de criancas
e adolescentes e
Assisténcia
Social.
Disponibilidade
para inicio
imediato.

EDUCADOR
SOCIAL

04

Formacao Média
ou Superior.
Experiéncia de
trabalho na
funcdao com
adolescentes e
jovens
(comprovada em
carteira).
Facilidade de
atuacdao em
equipe
multidisciplinar.
Dominio no uso
do word, excel e
internet.
Demonstrar
capacidade /
habilidade:
redacional
(elaboracao de
textos e
relatérios) e de
sistematizacao
de informacdes.
Conhecimento da
legislagao da
area de criangas
e adolescentes e
Assisténcia
Social.

44hs semanais.

De 22 3 62 feira
Das 08:00 as
17:00hs.

R$1.955,84
(bruto)

Regime de
contratacao: CLT
(Efetivo)
V.Transporte

Alimentacao na
instituicao

PORTEIRO

01

44hs semanais.
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e Formacao na
area.

e Ensino
fundamental
completo.

e Sexo masculino.

e Documentos

comprobatorios.

e Experiéncia
minima de 06
meses.

e Facilidade de
atuacdao em
equipe

multidisciplinar.

¢ Facilidade de
comunicagao e
expressao.

e Disponibilidade
para inicio
imediato.

De 22 3 62 feira
Das 08:00 as
17:00hs.

R$1.444,51
(bruto)

Regime de
contratacdao: CLT
(Efetivo)
V.Transporte

Alimentacdo na
instituicao

Cronograma do processo seletivo:

Recebimento da documentacdo: de 30 de junho a 07 de julho de 2023
Divulgagao dos classificados para entrevista: 10 de Julho de 2023
Realizagao das entrevistas: 11 e 14 de Julho de 2023

Previsdo de divulgagao do resultado final: 26 de Julho de 2023

Etapas do Processo Seletivo:

Analise Curricular — Eliminatéria

A analise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos do
cargo.

Os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos, aos pré-requisitos,
alinhados aos quesitos desejados, estardao habilitados a participarem da 2° etapa do
processo seletivo.
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Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender a um ou mais
dos pré-requisitos estardo eliminados, automaticamente, do Processo Seletivo.

Os candidatos habilitados na etapa de Analise Curricular receberdo a convocagao por e-
mail ou telefone, para a 2° etapa do Processo Seletivo, com informacao de data, local e
horario para realizacao da entrevista individual.

Entrevista Individual

Os candidatos habilitados na Analise Curricular - Eliminatéria serdao convocados para a
etapa de Entrevista Individual e deverdo comparecer sem atrasos, devido possiveis
agendamentos com outros candidatos.

Justificativa da impossibilidade de comparecimento deverd ser apresentada ao
convocador por telefone ou e-mail em até 24 horas que antecedem a entrevista. Havendo
possibilidade de reagendamento, este receberd nova convocacdao. Nao haverad uma
terceira convocacao.

Resultado do Processo Seletivo

Os candidatos aprovados nas etapas anteriores serao convocados obedecendo ao nimero
de vagas oferecidas para cada funcao.

Os candidatos aprovados remanescentes ao quadro de vacancia compordao um banco de
reserva, se for o caso, por ordem de classificacdo final, e poderdo ser convocados, em
caso de:

a) desisténcia do(s) candidato(s) anterior(es);
b) demissdo do(s) candidato(s) anterior(es).

Serra, 26 de junho de 2023.

DILMA MARIA RAMOS ZUCOLOTTO
COORDENAGAO GERAL
Rede de Atendimento Integrado a Crianca e ao Adolescente - AICA
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